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Szanowni Paristwo,
Drodzy Czytelnicy,

oddajemy w Paristwa rece kolejny numer ,0gdlnopolskiego Newslettera UTW”,
w Rtédrym szczegdlne miejsce zajmujg tematy wspotpracy, rozwoju lideréw oraz
aktywnosci Uniwersytetow Trzeciego Wieku w réznych czesciach PolsRi.

Osig tego wydania jest relacja z Ogdlnopolskiego Forum Trzeciego Wieku 2026, kt6-
re odbyto sie w Nowym Sgczu. Byto to wazne spotkanie srodowiska UTW - czas roz-
mow o edukacji senioralnej, przysztosci organizacji, roli lideréw, potrzebach szko-
leniowych, wspoétpracy miedzypokoleniowej i sposobach wzmacniania znaczenia
Uniwersytetow Trzeciego Wieku w lokalnych spotecznosciach. Wnioski z Forum poka-
zujg, ze wspotczesne UTW potrzebujg nie tylko zaangazowania i pasji, ale takze wie-
dzy, dobrych narzedzi, wspdtpracy oraz wzajemnego wsparcia.

W numerze prezentujemy rowniez przyktady dziatan podejmowanych przez Uniwersy-
tety Trzeciego Wieku w Polsce. Przeczytajg Panstwo o europejskich doswiadczeniach
Radomszczarskiego UTW ,,Wiem Wiecej”, jubileuszu 15-lecia UTW w Swietochtowicach
oraz dziatalnosci chéru ,,Ostrowianki” z Ostrowa Wielkopolskiego, kRtéry pokazuje, jak
muzyka moze tgczy¢ ludzi, przetamywac bariery i budowac wspélnote.

Z radoscig witamy takze Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Srodzie Wiel-
kopolskiej w gronie cztonkéw zwyczajnych Ogdlnopolskiej Federacji Stowarzyszen
UTW. Kazda nowa organizacja wzmacnia naszq sie¢ wspoétpracy i potwierdza, jak waz-
na jest wymiana doswiadczer miedzy srodowiskami senioralnymi.

W czesci ,Warto wiedzie¢” przypominamy o praktycznych obowigzkach organizacji
pozarzgdowych, w tym o przekazaniu zatwierdzonego sprawozdania finansowego do
Szefa KAS oraz aktualizacji danych w CRBR. Przedstawiamy réwniez dziatania Fede-
racji na rzecz profesjonalizacji Uniwersytetow Trzeciego Wieku i rozwoju Rompetencji
0s0b zaangazowanych w dziatalnos¢ organizacji seniorskich.

Dziekujemy wszystkim autorom, organizacjom i partnerom za wspoéttworzenie tego
wydania. Mamy nadzieje, ze prezentowane materiaty bedg dla Parnstwa Zrédtem wie-
dzy, inspiracji oraz zachetqg do dalszej aktywnosci w swoich srodowiskach lokalnych.

Zyczymy dobrej lektury.

Wiestawa Borczyk
Redaktor Naczelny
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Ogolnopolskie Forum
Trzeciego Wieku 2026.
Wspolnie o edukac;ji,
wspotpracy i przysztosci
liderow UTW

W dniach 18-19 czerwca 2026 r. w Nowym Saczu odbylo si¢ Ogélnopolskie Forum Trzeciego
Wieku, zorganizowane przez Ogolnopolska Federacje Stowarzyszen Uniwersytetow Trzecie-
go Wieku. W wydarzeniu uczestniczylo 100 osob - przedstawicieli Uniwersytetow Trzeciego
Wieku i organizacji dzialajacych na rzecz osdb starszych, ekspertow, prelegentéw oraz zapro-

szonych gosci.

Forum bylo okazja do spotka-
nia $rodowiska zaangazowanego
w rozwdj edukacji senioralnej, wy-
miany doswiadczen oraz rozmo-
wy o wyzwaniach, przed ktérymi
stoja dzi§ Uniwersytety Trzeciego
Wieku. Program wydarzenia faczyl
prezentacje dobrych praktyk, wy-
stapienia ekspertéw oraz aktywna
prace uczestnikow, tworzac prze-
strzen do wspdlnej refleksji nad
przysztoscig ruchu UTW i rolg li-
deréw organizacji seniorskich.

Otwarcie Forum i wazne
momenty pierwszego dnia
Forum otworzyla Wiestawa
Borczyk, Prezes Zarzadu Ogodlno-
polskiej Federacji Stowarzyszen
UTW, witajac uczestnikéw oraz
zaproszonych gosci. Podczas inau-
guracji gtos zabrali rowniez Edyta
Kowalska, Pelnomocnik Wojewo-
dy Malopolskiego do Spraw Poli-
tyki Senioralnej oraz Artur Boche-

nek, Zastepca Prezydenta Miasta
Nowego Sacza, ktéry w imieniu
wladz samorzadowych powital
uczestnikow wydarzenia.

W programie pierwszego dnia
znalazla si¢ prezentacja projektu
»Profesjonalne seniorskie NGO,
realizowanego przez Ogdlnopolska
Federacje Stowarzyszen UTW. In-
formacj¢ o projekcie przedstawili
Katarzyna Borczyk, Daniel Jachi-
mowicz i Wojciech Nalepa.

Jednym z uroczystych punktéw
Forum bylo wreczenie certyfika-
tow ,PROFESJONALNY UTW”
organizacjom uczestniczacym
w procesie certyfikacji i wdrazania
standardow dziatania Uniwersyte-
tow Trzeciego Wieku. Certyfikaty
odebrali przedstawiciele: Stowa-
rzyszenia Uniwersytet Trzecie-
go Wieku w Brennej, Stowarzy-
szenia Jaworznicki Uniwersytet
Trzeciego Wieku, Stowarzysze-
nia Kielecki Uniwersytet Trze-

W Forum uczestniczyli
przedstawiciele organiza-
¢ji zz Andrychowa, Brennej,
Dabrowy Gorniczej, Gliwic,
Gniezna, Jarocina, Jaworz-
na, Katowic, Krakowa,
Kielc, Ktaja, Leszna, taz,
Makowa Podhalanskiego,
Miechowa, Nowego S3cza,
Nowego Targu, Opatowa,
Ostrowca Swietokrzyskie-
go, Rabki-Zdroju, Rawy
Mazowieckiej, Ropy, Ryb-
nika, Rzeszowa, Stalowej
Woli, Starachowic, Swieto-
chtowic, Tarnowa, Tarnowa
Podgdrnego, Tarnowskich
Gor, Wagrowca i Wodzista-
wia Slaskiego.
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ciego Wieku ,,Ponad Czasem”,
Stowarzyszenia Uniwersytet
Trzeciego Wieku ,,Aktywne Zy-
cie” w Miechowie, Stowarzy-
szenia Rabczanski Uniwersytet
Trzeciego Wieku oraz Stowarzy-
szenia Uniwersytet Trzeciego

Wieku w Swietochlowicach.

fot. archiwum OFSUTW

Podczas Forum wreczono réwniez
podziekowania Marii Zagrajczuk
z Wiejskiego Uniwersytetu Trzecie-
go Wieku w Ropie oraz Ewie Pilat,
wieloletniej Dyrektor Jagiellonskie-
go Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Byla to okazja do wyrazenia uzna-
nia za ich wieloletnie zaangazowanie

w rozwdj edukacji senioralnej oraz
dzialalnos¢ na rzecz srodowiska Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku. Uczest-
nicy z uznaniem przyjeli réwniez
deklaracje dalszej wspolpracy Ewy
Pilat z Ogolnopolska Federacja Sto-
warzyszen UTW w charakterze eks-
perta ds. edukacji senioralne;j.
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Cennym przykladem prak-
tycznej wspdlpracy miedzy orga-
nizacjami byla prezentacja dzia-
lalnosci Porozumienia Slaskich

Uniwersytetow Trzeciego Wieku.
O doswiadczeniach zwigzanych
z budowaniem wspolpracy regio-
nalnej méwily Krystyna Mecik,
Prezes Zarzadu Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku w Lazach i czlonek
Zarzadu Ogoélnopolskiej Federacji
Stowarzyszen UTW oraz Agniesz-
ka Dubiel, koordynator Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku Akademii
WSB w Dabrowie Goérniczej.

Pierwsza sesja plenarna

Program pierwszego dnia Fo-
rum obejmowal wystapienia eks-
pertow reprezentujacych admi-
nistracje publiczng, $rodowisko
naukowe oraz instytucje wspoipra-
cujace z osobami starszymi.

Kamil Swieton, Rzecznik Praw
Pasazera Kolei w Urzedzie Trans-
portu Kolejowego w Warszawie,
przedstawil praktyczne informa-
cje dotyczace podrézowania koleja
oraz praw przystugujacych pasaze-
rom. Dr hab. Stanistaw Iwan, prof.
Politechniki Morskiej w Szczecinie,

dziekan Wydzialu Inzynieryjno-
-Ekonomicznego Transportu, mo-
wil o przyszlosci dostaw ostatniego
kilometra i wykorzystaniu robo-
tow w logistyce. Mgr inz. Karoli-
na Kaskosz, doktorantka Wydzia-
tlu  Inzynieryjno-Ekonomicznego
Transportu Politechniki Morskiej
w Szczecinie, omoéwila zagadnienia
zwigzane z zarzadzaniem relacjami
kurier-klient w kontekscie rozwoju
silver e-commerce.

Dr inz. Kazimierz Opoka, ad-
iunkt Wydzialu Nauk Inzynieryj-
nych Akademii Nauk Stosowanych
w Nowym Saczu oraz biegly s3-
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dowy z zakresu ruchu drogowego,
zwrdcil uwage na cyfrowe i drogo-
we ABC dla senior6w. Dr Renata
Miszczuk z Uniwersytetu Jana Ko-
chanowskiego w Kielcach zapre-
zentowala doswiadczenia zwigzane
z edukacjg ustawiczng dorostych
na przykladzie projektu EDUSE-
NIOR, dotyczacego podniesienia
kompetencji podstawowych os6b
starszych z terenu wojewddztwa
$wietokrzyskiego. Andrzej Ha-
wranek, Malopolski Panstwowy
Wojewodzki Inspektor Sanitarny

OGOLNOPOLSKIE

TRZECIEGO WIEKU

STOLIK1

Cey

KIM JEST LIDER UTW DZISIAJ?

« Jakie role petniq liderzy UTW:
organizatorzy, animatorzy, rzecznicy,
koordynatorzy, mentorzy?

« Co najbardziej zmienito sie w pracy
lideréw UTW w ostatnich latach?

« Jakie wyzwania sq dzi$ dla liderow
najtrudniejsze?

« Co pomaga liderowi zachowac sens
dziatania i motywacje?

i Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Sa-
nitarno-Epidemiologicznej w Kra-
kowie, przedstawil zalozenia no-
wego ogolnopolskiego programu
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
»Senior w roli gléwnej”.
Réznorodnos$¢ tematdéw poru-
szonych podczas pierwszej sesji
plenarnej dobrze pokazala, jak sze-
roki jest dzi§ zakres spraw istot-
nych dla oséb starszych i organiza-
cji seniorskich - od praw pasazera
i bezpieczenstwa, przez nowe tech-
nologie i ustugi, po edukacj¢ usta-

OGOLNOPOLSKIE
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STOLIK 2

N ,

JAKIEJ WIEDZY POTRZEBUJA
LIDERZY UTW?

- Wiedza o starzeniu sig, potrzebach edukacyjnych
iuczeniu sie.

. Wiedza o edukacji dorostych: planowanie
programu, doboér wyktadowcow, ewaluacja zajec.

- Wiedza prawno-organizacyjna: wspétpraca
z uczelniami, samorzgdem, NGO, instytucjami
kultury i partnerami lokalnymi.

- Wiedza o dostepnosci, wigczaniu oséb o réznych
potrzebach oraz przeciwdziataniu wykluczeniu,
w tym cyfrowemu.

. Wiedza o finansowaniu dziatan, projektach,
grantach i budowaniu partnerstw.

wiczng oraz dziatania profilaktycz-
ne kierowane do senioréw.

Drugi dzien - praca stolikowa
i wymiana doswiadczen

Drugi dzien Ogdlnopolskie-
go Forum Trzeciego Wieku miat
charakter aktywnej pracy uczest-
nikéw. Pod kierunkiem dr hab.
Doroty Gierszewski, prof. UJ, z In-
stytutu Pedagogiki Uniwersytetu
Jagiellonskiego, odbyl si¢ networ-
king w formule stolikowej. Uczest-
nicy dzielili si¢ dos$wiadczenia-

OGOLNOPOLSKIE

TRZECIEGO WIEKU

STOLIK 3
{Q
N

JAKIE UMIEJETNOSCI
SA KLUCZOWE?

« Komunikacja: jasne informowanie, stuchanie
i reagowanie na trudne sytuacje.

« Animowanie spotecznosci: angazowanie stuchaczy,
wolontariuszy i partnerow.

- Przywoédztwo partycypacyjne: dzielenie sie
odpowiedzialnosciq i wzmacnianie zespotu.

- Umiejetnosci cyfrowe: korzystanie z narzedzi
komunikaciji, zapiséw online, promocji i spotkan
hybrydowych.

« Zarzgdzanie projektem: planowanie, delegowanie
i podsumowywanie efektow.

- Radzenie sobie ze stresem, przecigzeniem

i wypaleniem spotecznym.
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STOLIK 4

JAKIEGO WSPARCIA
POTRZEBUJA LIDERZY?

« Regularnych spotkan wymiany do$wiadczen miedzy
utw.

« Mentoringu dla nowych lideréw i konsultacje dla oséb
bardziej do$wiadczonych.

« Dostepu do gotowych narzedzi: wzoréw dokumentow,

scenariuszy zajeé, ankiet ewaluacyjnych, list kontrolnych.

. Szkolen krétkich i praktycznych, opartych na realnych
problemach lideréw.

« Wsparcia prawnego, organizacyjnego i projektowego.

« Sieci kontaktéw z uczelniami, samorzgdami i ekspertami.

OGOLNOPOLSKIE
FORUM
TRZECIEGO WIEKU

STOLIK S

CO JEST DLA LIDEROW WAZNE?

« Poczucie sensu i wptywu na zycie spotecznosci
senioréw.

« Uznanie, docenienie i widoczno$¢ pracy liderow.

« Dobre relacje w zespole oraz zyczliwa atmosfera
wspotpracy.

« Autonomia dziatania potgczona
z odpowiedzialnosciq.

« Bezpieczenstwo organizacyjne: jasne zasady,
stabilnos$¢ finansowania, wspotpraca.

« Mozliwos$¢ uczenia sig od innych i dzielenia si¢
witasnym doswiadczeniem.
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STOLIK 6

&)

JAK BUDOWAC PRZYSZ+OSC
LIDERSTWA W UTW?

« Jak przygotowywac nastepcdw obecnych
liderow?

- Jak zachgca¢ stuchaczy do brania
odpowiedzialnosci za wybrane dziatania?

- Jak tgczy¢ doswiadczenie starszych liderow
z energig nowych oséb?

- Jakie formy wspotpracy miedzy UTW warto
rozwija¢ w ogolnopolskiej sieci?

« Jak zadba¢ o to, by liderstwo nie oznaczato
samotnosci i przeciqgzenia?

OGOLNOPOLSKIE

TRZECIEGO WIEKU

STOLIK7

JAK WZMACNIAC WSPOLPRACE

MIEDZYPOKOLENIOWA | LOKALNE

PARTNERSTWA?

« Jakie formy wspotpracy UTW z mtodziezq,
studentami, szkotami i organizacjami lokalnymi
mogq realnie wzmacniac liderow?

. Jak budowaé trwate partnerstwa, a nie jednorazowe
wydarzenia?

« Co UTW moggq zaoferowac¢ lokalnej spotecznosci
poza edukacijq stuchaczy?

« Jak angazowac pokolenia we wspdlne dziatania bez
stereotypow?

. Kogo zaprosi¢ do wspotpracy, by UTW byty bardziej
widoczne lokalnie?

OGOLNOPOLSKIE

TRZECIEGO WIEKU

STOLIK 8

foszey
JAK MOWIC O UTW, ABY

WZMACNIAC ICH SPOLECZNE
ZNACZENIE?

« Jak opowiadac o dziatalno$ci UTW jezykiem
korzysci: dla senioréw, uczelni, samorzgdow
i spotecznosci lokalnej?

« Jak pokazywac lideréw UTW jako budujgcych
kapitat spoteczny i edukacyjny?

« Co zbiera¢, aby lepiej dokumentowaé efekty pracy
utw?

- Jak wykorzystywa¢ media, strone internetowq
i lokalne media, aby wzmacniac¢ prestiz UTW?

« Jak méwi¢ o starosci i uczeniu sig przez cate zycie
bez stereotypow?

mi, omawiali problemy, z ktérymi
mierzg si¢ w codziennej dziatalno-
$ci, oraz formulowali spostrzezenia
dotyczace przyszlosci Uniwersyte-
tow Trzeciego Wieku.

Praca odbywala si¢ przy osmiu
stolikach tematycznych. Rozmo-
wy dotyczyly m.in. wspoélczes-
nej roli lidera UTW, wiedzy po-
trzebnej osobom zarzadzajacym
organizacjami seniorskimi, klu-
czowych umiejetnosci liderow,
potrzebnych form wsparcia, war-
tosci waznych dla srodowiska
UTW, przygotowywania nowych
lideréw, wspotpracy miedzypoko-
leniowej i lokalnych partnerstw,
a takze sposobow komunikowa-
nia o dzialalno$ci Uniwersytetow
Trzeciego Wieku.

Zebrane podczas pracy stoliko-
wej refleksje pokazaly, ze wspol-
czesny lider UTW pelni wiele rdl
jednoczesnie. Jest organizatorem,
koordynatorem dzialan, osobg po-
zyskujacg $rodki, animatorem spo-
teczno$ci, mediatorem i reprezen-
tantem organizacji w kontaktach
z samorzadem oraz instytucjami
lokalnymi. Uczestnicy podkreslali,
ze lider powinien by¢ takze osoba
otwartg, empatyczng, konsekwen-
tng i gotowa do cigglego uczenia sie¢.

W rozmowach czesto powra-
cal temat kompetencji potrzeb-
nych do skutecznego prowadzenia
organizacji. Wskazywano na zna-
czenie znajomosci przepisow pra-
wa, umiejetnosci diagnozowania
potrzeb stuchaczy, zarzadzania ze-
spotem, dobrej komunikacji, moty-
wowania uczestnikéw, budowania
zespolu o réznych kompetencjach
oraz poszukiwania Zrédel finanso-
wania dziatalno$ci. Wazne miejsce
zajmowaly rdéwniez kompetencje
cyfrowe, praca zespolowa, rozwia-
zywanie konfliktow, asertywnosc¢
i umiejetnos¢ podejmowania trud-
nych decyzji.

Uczestnicy zwracali uwage, ze
liderzy UTW potrzebuja realne-
go wsparcia — nie tylko inspiracj,
ale réwniez konkretnych narze-
dzi utatwiajacych codzienng prace.
Wsrod zglaszanych potrzeb zna-
lazty si¢ m.in. szkolenia z zakresu
zarzadzania, praktyczne wsparcie
w pozyskiwaniu grantéw, dostep
do bazy wykladowcow i ekspertow,
wymiana doswiadczen miedzy or-
ganizacjami, regionalne spotkania
szkoleniowe, wspotpraca z lokal-
nymi NGO i samorzadami, a tak-
ze dzialania przeciwdzialajace wy-
paleniu lideréw.
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Duzo miejsca poswiecono row-
niez przysztosci liderstwa w Uni-
wersytetach  Trzeciego ~ Wieku.
Uczestnicy podkreslali, ze przygo-
towanie nowych liderow powin-
no odbywac si¢ poprzez stopniowe
wlaczanie ich w dzialania orga-
nizacji, powierzanie konkretnych
zadan, wspélne rozwigzywanie
probleméw i docenianie zaanga-
zowania. Wskazywano, ze sukcesja
w organizacjach seniorskich wy-
maga czasu, zaufania, zyczliwej at-
mosfery oraz gotowosci do dziele-
nia si¢ odpowiedzialnoscig.

Osobny blok rozméw dotyczyt
wspétpracy miedzypokoleniowej
i lokalnych partnerstw. Jako przy-
klady dzialan wskazywano wspol-
prace z przedszkolami, szkofami,
uczelniami, samorzadami, insty-
tucjami kultury, organizacjami po-
zarzagdowymi i biznesem. Wsrod
proponowanych form wspdtpra-
cy pojawialy si¢ m.in. wspdlne wy-
darzenia, warsztaty, szkolenia, wy-
stawy, akcje ekologiczne, projekty
lokalne, spotkania $wigteczne,
dzialania artystyczne i miedzypo-
koleniowa wymiana doswiadczen.

Uczestnicy rozmawiali takze
o tym, jak méwi¢ o Uniwersytetach
Trzeciego Wieku, aby wzmacnia¢
ich spofeczne znaczenie. Wskazy-
wano na potrzebe obecnosci w In-
ternecie i mediach spolecznoscio-
wych, wspolpracy z lokalng prasg
i radiem, organizowania otwartych
spotkan i wydarzen, prezentowa-
nia dorobku stuchaczy, prowadze-
nia kronik, publikacji i biuletynow
oraz dokumentowania dziatalnosci
w formie cyfrowej. Podkreslano, ze
widoczno$¢ UTW w $rodowisku lo-
kalnym pomaga budowa¢ zaufanie,
przycigga¢ nowych uczestnikéw
i wzmacnia¢ pozycje organizacji.

Efekty pracy poszczegolnych
grup zostaly zaprezentowane pod-
czas sesji podsumowujacej. Byl to
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wazny glos srodowiska UTW w roz-
mowie o edukacji senioralnej, ak-
tywnosci spolecznej oséb starszych,
wspotpracy lokalnej i rozwoju lide-
réw. Wnioski i spostrzezenia z pra-
cy stolikowej beda stanowily cenny
material do dalszych dzialan Ogoél-
nopolskiej Federacji Stowarzyszen
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.

Wspolna refleksja
i dalsza wspotpraca

Forum pokazalo, ze Uniwersyte-
ty Trzeciego Wieku, mimo réznorod-
nosci doswiadczen i lokalnych uwa-
runkowan, mierzg si¢ z podobnymi
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wyzwaniami. Potrzebuja dobrze przy-
gotowanych lideréw, silnych zespo-
ow, wspodlpracy z partnerami lokal-
nymi, stabilnych zrédet finansowania,
skutecznej komunikacji i przestrzeni
do wymiany do$wiadczen.
Jednoczesénie spotkanie w No-
wym Saczu potwierdzito ogrom-
ny potencjal $rodowiska UTW.
Uczestnicy chetnie dzielili sie
przyktadami wlasnych dziatan,
rozmawiali o problemach i po-
szukiwali praktycznych rozwia-
zan. Taka wymiana do$wiadczen
jest jedna z najwiekszych wartos$ci
Forum - pozwala uczy¢ sie od sie-

OGOLNOPOLSKA
iy

bie nawzajem i budowaé poczucie
wspolnoty srodowiska Uniwersy-
tetow Trzeciego Wieku.

Po zakonczeniu czesci meryto-
rycznej cze$¢ uczestnikow skorzy-
stala z mozliwosci zwiedzenia Mia-
steczka Galicyjskiego w Nowym
Saczu - oddzialu Muzeum Ziemi Sg-
deckiej. Spacer z przewodnikiem byt
okazjg do poznania historii i dziedzi-
ctwa kulturowego regionu oraz mi-
tym zwienczeniem dwoch dni spot-
kan, rozméw i wspdlnej pracy.

Konferencj¢  zorganizowano
w ramach projektu ,,Ogdlnopol-
skie Forum Trzeciego Wieku”.

KOMITET

_— | DO SPRAW

== | pPOZYTKU
PUBLICZNEGO

INIW

nirum Rowwojy Spoleczsistuo

11

@ . v
uczestnikom za
obecnos¢, aktywny
udziat i gotowosc
do dzielenia sie
doswiadczeniem.

Serdeczne
podziekowania
kierujemy roéwniez
do Spotdzielni
Ogrodniczej ,Ziemi
Sadeckiej” w Nowym
Saczu za przekazane
uczestnikom Forum
owoce oraz do
Zaktadu Zielarskiego
KAWON-HURT Nowak
sp.j. za przygotowanie
herbacianych
upominkow dla
uczestnikow
wydarzenia
i okolicznosciowych
zestawow herbat
wreczonych
prelegentom.

Wyrazy wdziecznosci
sktadamy
takze Dyrekcji
i pracownikom
Muzeum Ziemi
Sadeckiej za zyczliwe
przyjecie uczestnikow
Forum i umozliwienie
zwiedzenia Miasteczka
Galicyjskiego.

Rzqdowy Program
Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich

na lata 2021-2030

< NOWEFIO

SFINANSOWANO ZE SRODKOW NARODOWEGO INSTYTUTU WOLNOSCI - CENTRUM
ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W RAMACH RZADOWEGO PROGRAMU
FUNDUSZ INICJATYW OBYWATELSKICH NOWEFIO NA LATA 2021-2030
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| STOWARZYSZEN
UNIWERSYTETOW
utTw TRZECIEGO WIEKU

PODZIEKOWANIE

dla Pani
Eow 1y Loibat
Dyrekeor

Jagiellonskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

SN L

W uznaniu wybitnego wkladu w rozwéj ruchu spolecznego
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku w Polsce oraz konsekwentne
upowszechnianie idei uczenia sie przez cale zycie, sluZ%cej
aktywizacji, integracji i podnoszeniu jakosci zycia osob starszych
skladamy serdeczne podzigkowanie

SO

7 wyrazami szacunku i wdzigeznosci
Og(’)lnopolska Federacja Stowarzyszeﬁ
Uniwersytetow Trzeciego Wieku

Wieslawa Borczyk
Prezes Zarzadu

Ogolnopolskie Forum Trzeciego Wicku
Nowy S3cz, 18-19 czerwca 2026 1.



OGOLNOPOLSKA
FEDERACJA

| STOWARZYSZEN
UNIWERSYTETOW
utTw TRZECIEGO WIEKU

PODZIEKOWANIE

O Nanii: Lagrajozude

Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Ropie

SN

w uznaniu wkladu w rozwoj ruchu spotecznego Uniwersytetow
Trzeciego Wieku w Polsce oraz upowszechnianie idei uczenia sie
przez cale zycie, slui%cej aktywizacji, integracji i podnoszeniu
jakosci zycia osob starszych
skladamy serdeczne podziqkowanie

SN L

7 wyrazami szacunku i wdzigeznosci
Og(’)lnopolska Federacja Stowarzyszeﬁ
Uniwersytetow Trzeciego Wieku

Wieslawa Borczyk
Prezes Zarzadu

Ogolnopolskie Forum Trzeciego Wicku
Nowy S3cz, 18-19 czerwca 2026 1.
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(i) UTW informuja...

Radomszczanski Uniwersytet
Trzeciego Wieku ,,Wiem Wiecej".
Erasmus+ europejska przygoda seniorow

} Opracowanie: dr Anna Kapusciarek ,

Prezes Zarzadu Radomszczarnskiego UTW ,Wiem Wiecej”, fot. archiwum RUTW ,Wiem Wigcej”

Rozpoczecie przez Radom-
szczanski Uniwersytet Trzeciego
Wieku ,Wiem Wiecej” przygody
z programem Erasmus+ stalo sie
jednym z najwazniejszych etapow
W rozwoju naszej organizacji. Pro-
gram otworzyl przed nami nowe
mozliwosci edukacyjne, spotecz-
ne i kulturowe, pozwalajac uczest-
nikom wyjs¢ poza lokalne $rodo-
wisko i stac si¢ czescig europejskiej
wspdlnoty 0sob uczacych sie przez
cale zycie.

Erasmus+ okazal si¢ nie tylko
projektem edukacyjnym, ale prze-
de wszystkim wyjatkowym do-
$wiadczeniem miedzynarodowym.
Umozliwil nawigzanie nowych
kontaktéw, poznanie innych kultur
oraz wymiane doswiadczen z orga-
nizacjami senioralnymi z réznych
krajow Europy. Pokazal takze, ze
niezaleznie od wieku warto roz-
wija¢ swoje zainteresowania, zdo-
bywa¢ nowe umiejetnosci i by¢ ot-
wartym na $wiat.

Pierwszym etapem projektu
byly wyjazdy kadry do Grecji. Po-
zwolily one zdoby¢ nowe kompe-
tencje oraz inspiracje do dalszych
dziatan. Szczegdlne znaczenie mia-
to rozwijanie umiejetnosci jezyko-
wych, przede wszystkim w zakresie
jezyka angielskiego, ktory stal sie

tle Blgkitny Meczet, Stambut Blekitny Meczet, Stambut

Kosci6l Sw.

Wreczenie cert katow, Stambut
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naturalnym narzedziem komuni-
kacji podczas migdzynarodowych
spotkan i warsztatow.

W kolejnym roku w mobilnos-
ciach zagranicznych uczestniczy-
li juz nie tylko przedstawiciele ka-
dry, ale réwniez stuchacze RUTW.
Lacznie w wyjazdach udzial wzie-
to blisko 60 os6b. Uczestnicy od-
wiedzili miedzy innymi Gregcje,
Teneryfe oraz Turcje, poznajac
kulture, histori¢ i codzienne zycie
mieszkancow tych krajow. Wyjaz-
dy sprzyjaly nauce, integracji oraz
budowaniu poczucia wspélnoty.

Waznym obszarem dzialan byt
réwniez rozwoj kompetencji cy-
frowych. Uczestnicy poznawa-
li nowoczesne technologie i uczy-
li si¢ wykorzystywac je w praktyce.
Szczegodlnie interesujgce okazaly sie
narze¢dzia oparte na sztucznej inte-
ligenciji, takie jak ChatGPT, Gemini,
Canva czy Suno. Zdobyte umiejet-
nosci pozwolily tworzy¢ materia-
ty informacyjne i promocyjne, pre-
zentacje oraz sprawniej korzystaé
z komunikacji internetowe;.

Istotnym elementem projektu
byta takze edukacja ekologiczna.
Podczas zajg¢ i spotkan porusza-
no zagadnienia zwigzane z ochrong
srodowiska, oszczedzaniem zaso-
béw naturalnych oraz znaczeniem
codziennych dzialan proekologicz-
nych. Uczestnicy poznawali roz-
wigzania stosowane w innych kra-
jach i przekonywali sie, Ze réwniez
seniorzy mogg aktywnie angazowac
si¢ w dzialania na rzecz ekologii.

Program Erasmus+ odegrat
ogromna role w rozwoju naszej or-
ganizacji. Dzigki udzialowi w pro-
jekcie Radomszczanski Uniwer-
sytet Trzeciego Wieku stal sig
bardziej nowoczesny, otwarty i ak-
tywny na arenie miedzynarodowe;j.
Wzrosly kompetencje czlonkéw
i kadry, pojawily sie nowe pomysty
na dziatania edukacyjne i spotecz-

AN

Park p

Walkan Teide, Tenryfa -

ne, a uczestnicy zyskali motywacje
do dalszego rozwoju.

Dla wielu oséb Erasmus+ stat
sie doswiadczeniem przelomo-
wym, dajacym poczucie spraw-
czo$ci, odwagi i wiary we wlasne
mozliwoéci. Program pokazal, ze
seniorzy moga aktywnie uczest-
niczy¢ w zyciu spolecznym i mig-
dzynarodowym, rozwija¢ swoje
pasje, poznawa¢ nowe technologie
i realizowa¢ marzenia.

Zdobyta wiedza i dos$wiad-
czenia s3 dzi§ wykorzystywane
w dziatalnos$ci Radomszczanskie-

go Uniwersytetu Trzeciego Wieku
oraz przekazywane innym oso-
bom poprzez spotkania, dziala-
nia lokalne i dzielenie si¢ dobrymi
praktykami. Dzieki temu efek-
ty projektu stuza catej spoteczno-
$ciiinspiruja kolejne osoby do ak-
tywnego rozwoju.
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Spelnicni...

IETOCHEOWICKA

NIOROW.

Swietochtowiccy Studenci Trzeciego Wieku
nie maja czasu na starzenie sie.
Pottorej dekady w biegu...

} Opracowanie: Krystyna Rawska,

Prezes Zarzadu Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Swietochtowicach, fot. Danuta Zareba

Z wielka rado$cia pragniemy
poinformowa¢, ze Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Swietochto-
wicach swietuje jubileusz 15-lecia
swojej dzialalnosci.

Swietochtowice, jak  po-
wszechnie wiadomo, nie naleza
do najwigkszych miast. Niewiel-
kie pod wzgledem powierzchni
i liczby mieszkancow, moglyby
kojarzy¢ si¢ ze spokojnym ryt-
mem zycia. Nic bardziej mylne-
go. Nasz Uniwersytet Trzeciego
Wieku od pigtnastu lat jest praw-
dziwa lokomotywa aktywnosci,
inspirujaca do dzialania, rozwi-
jania pasji i nieustannego zdoby-
wania wiedzy.

I tat. te sie zaczelo...
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Gtod wiedzy, ktory
nie mija z wiekiem

Fundamentem dzialalnosci na-
szego Uniwersytetu jest edukacja.
Patronat naukowy nad UTW spra-
wowaly i sprawujg: Akademia Wy-
chowania Fizycznego w Katowi-
cach, Uniwersytet Pedagogiczny
w Krakowie oraz obecnie Uniwer-
sytet SWPS w Katowicach.

Wyklady odbywaja sie regu-
larnie - tydzien po tygodniu, bez
wyjatku. Przez pietnascie lat po-
ruszaliémy zagadnienia z zakresu
literatury, historii, medycyny, psy-
chologii, socjologii, astronomii,
muzyki, historii sztuki czy geogra-
fii, a takze wiele bardziej specjali-
stycznych tematéw naukowych.

Co najwazniejsze, nasi stucha-
cze niezmiennie wypelniaja sale do
ostatniego miejsca. Stuchamy, no-
tujemy, dyskutujemy i nieustannie
si¢ uczymy. Nasz Uniwersytet jest
najlepszym dowodem na to, Ze cie-
kawos¢ $wiata nie zna wieku.

Edukacja w terenie, czyli
~Kto zyje, widzi duzo;
kto podrozuje, widzi wiecej”

Pasja poznawania $wiata nie
konczy si¢ u nas na sali wyktla-
dowej. Przez poltorej dekady
zorganizowalismy niezliczona
liczbe wyjazdow jedno- i kilku-
dniowych. Nie byly to jednak zwy-
kle wycieczki, lecz przedsiewzigcia
o charakterze edukacyjnym i kul-
turalnym.

Podréze sprzyjaja integracji, po-
zwalajg poglebiac i weryfikowac zdo-
byta wiedze, sprawdza¢ wlasng kon-
dycje oraz cho¢ na chwile oderwac
sie od codziennych obowigzkdow.

Odkrywalismy uroki majesta-
tycznych Tatr, malowniczych Pie-
nin, Jury Krakowsko-Czestochow-
skiej z Ojcowem i Pieskowg Skalg
oraz Beskidu Slaskiego. Wedrowa-
lismy szlakiem krakowskich za-

bytkéw, podziwialismy unikatowg
wystawe porcelany misnienskiej
na Wawelu, zwiedzaliémy zamki
w Bedzinie, Mosznej, Pszczynie,
Baranowie i Uniejowie, a w wale-
wickim parku odkrywali$my mniej
znane karty historii.

W poszukiwaniu nowych do-
$wiadczen schodzilismy rowniez
pod ziemie, przemierzajac koryta-
rze Kopalni Srebra w Tarnowskich
Gorach, Kopalni Soli w Bochni
oraz Kopalni Guido w Zabrzu. Od-
wiedzilismy takze rezydencj¢ Pre-
zydenta RP w Wisle. Dzieki wielo-
letniej wspotpracy z firmg KAWON
mogliSmy poznaé tajniki uprawy
zi6t oraz przekonac sig, jak medy-
cyna naturalna taczy sie ze wspol-
czesng wiedzg.

Z kazdego wyjazdu wraca-
my bogatsi o nowe do$wiadczenia,
wiedze i wspomnienia.

Kultura i sport

Nasza aktywno$¢ nie ograni-
cza sie jednak do nauki i podrozy.
Dziatamy na wielu plaszczyznach:

Teatr peten pasji

Posiadamy wlasny teatr ,,0dNo-
wa”. Nasze spektakle udowadniaja,
ze talent nie zna metryki, a energii
scenicznej mogloby nam pozazdros-
ci¢ wielu zawodowych aktorow.

YSak dobrze miec KL

BT

ALl

W zdrowym ciele - aktywny duch

Regularnie uczestniczymy w za-
jeciach jogi, ¢wiczeniach ogdlno-
rozwojowych oraz tancu zespo-
lowym w grupie Aster Dance.
Dbamy o zdrowie, sprawnos¢ i do-
bre samopoczucie.

Swietochtowicka
Uniwersjada Senioréw

Inspiracja do organizacji tego
wydarzenia byla Ogoélnopolska
Olimpiada Senioréw w Lazach.
Uniwersjada szybko stala sie waz-
nym wydarzeniem integrujacym
$rodowiska senioralne regionu
oraz promujacym nasze miasto.
W sportowej rywalizacji uczest-
niczyly reprezentacje UTW z By-
tomia, Chorzowa, Jaworzna, Ka-
towic, Pszczyny, Rudy Slaskiej,
Rybnika, Zabrza i Zor. Naszymi
gos¢mi byly réwniez zaprzyjaznio-
ne uniwersytety trzeciego wieku
z Ktaja i Miechowa.

Dla tych, ktéorym aktywnosc¢
ruchowa nie dostarcza wystarcza-
jacej dawki emocji, proponujemy
zajecia strzeleckie, ktore sprzyjaja
koncentracji, precyzji oraz rozwi-
jaja nowe umiejetnosci. Potrafimy
celnie trafia¢ w dziesiatke, co czy-
ni z nas jedna z najbardziej nietu-
zinkowych grup studentéw-senio-
réow w kraju.
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Nasze miasto moze nie nale-
zy do najwigkszych, ale energia,
zaangazowanie i pasja sluchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Swietochtowicach s3 naprawde
imponujace.

Przez pigtnascie lat udowodni-
lisSmy, ze mozna pozosta¢ aktyw-
nym, ciekawym $wiata i otwartym
na nowe wyzwania niezaleznie od
wieku. Stworzylismy wspoélnote lu-
dzi, ktorych faczy cheé rozwoju,
zdobywania wiedzy i dzialania na
rzecz innych.

W uznaniu naszej dzialalno-
$ci zostaliSmy uhonorowani tytu-
fem ,,Zasluzony dla Miasta Swiq-
tochlowice”.

Meldujemy gotowos$¢ na kolejne
lata pelne nauki, podrdzy, teatral-
nych premier, sportowych emocji
i nowych wyzwan.

Dziekujemy Ogodlnopolskiej Fe-
deracji Stowarzyszen Uniwersytetow
Trzeciego Wieku za wspieranie na-
szych dzialan. Dzigki tej wspdtpracy
mozemy stale rozwija¢ sie i podno-
si¢ jakos¢ naszej dziatalnosci.

UTW Ostrow Wielkopolski. Muzyka, pasja i integracja.
Opowiesc¢ o chorze, ktory przetamuje bariery

Opracowanie: Kazimierz Nawrocki,

Wiceprezes Zarzadu Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Ostrowie Wielkopolskim

Ostréw Wielkopolski jest mia-
stem rozépiewanych ludzi. Od lat
szczyci sie¢ m.in. istnieniem wielu
chéréw z pokaznym dorobkiem ar-
tystycznym. Jednym z nich jest chor
»Ostrowianki” Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku, skupiajacy w swoich
szeregach ambitne i aktywne se-
niorki. W $wiadomosci czlonkin

choru ,,Ostrowianki” istnieje prze-
konanie, Ze muzyka i §piew rozbu-
dzaja w sercu pragnienie dobrych
czynéw, zblizaja ludzi, wplywa-
ja na lepsze samopoczucie, tworza
niezapomniany nastréj. To jest jed-
noczesnie ich sposob na szczesliwe
zycie. A dzieki wytrwalosci i syste-
matycznemu podnoszeniu swoich

umiejetnosci wokalnych chor zdo-
byl na przestrzeni minionych 12 lat
uznanie widowni w kazdym wieku.

O poziomie wokalnym cho-
ru ,,Ostrowianki” oraz plomiennej
milosci chérzystek do muzyki mo-
glismy sie przekona¢ podczas kon-
certu, ktéry pod kierownictwem
Renaty Karolewskiej odbyl sie
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w dniu 21 maja 2026 roku na scenie
kameralnej Mediateki - Przystanek
Kultury.

Witajac mifo$nikéw chéru Bogna
Skrzypczak-Walkowiak - kierow-
nik Mediateki a zarazem czlonek
Rady Programowej OUTW pogra-
tulowala chorowi dotychczasowe;j
dzialalno$ci, poprzez ktérg cho-
rzystki pokazujg glebokie oddanie
muzyce i sztuce wokalnej. Wyrazifa
im wdziecznos¢ za rozstawianie Os-
trowa Wielkopolskiego swoim $pie-
wem. Zyczyla dalszych sukcesow,
dobrego zdrowia oraz satysfakcji
plynacej ze wspolnego $piewania.

To byla uczta artystyczna. Chor
szturmem zdobyt serca stuchaczy,
wykreowal magiczng i niepowta-
rzalng atmosfere niosgca radosé
oraz poczucie bliskosci i jednosci.
Zespol zaprezentowal publiczno-
$ci niezwykle bogaty i réznorodny
repertuar — od piosenek nostalgicz-
nych i poetyckich, przez przeboje
polskiej estrady, az po utwory nio-
sace wazne przestania oraz swiato-
we klasyki.

W programie powrdcila do wi-
dzow tworczos¢ artystéw o réznych
muzycznych osobowosciach i styli-
stykach - od lirycznej wrazliwosci
Tadeusza Wozniaka i Andrzeja Si-
korowskiego, przez niezapomniane
przeboje Anny Jantar, Maryli Ro-
dowicz, Czerwonych Gitar czy ze-
spotu 2 Plus 1, az po ponadczaso-
we brzmienia $wiatowej muzyki,
w tym Louisa Armstronga.

Koncert rozpoczal si¢ piosenka
wizytéwka chéru pn. ,,Ostrowian-
ki” autorstwa Renaty Koralewskiej,
a zakonczyt brawurowo wykona-
nym utworem ,,Wonderful World”.

Duzy entuzjazm publiczno-
$ci wzbudzito wykonanie piesni:
w pierwszej czesci — ,Smak i za-
pach pomaranczy”, ,Kawiarenki”,
»-Najtrudniejszy pierwszy krok”,
»Niebo z moich stron” i ,,Ale to juz

bylo”, za§ w drugiej czesci: ,List
do $wiata”, ,Tolerancja”, ,,Historia
jednej znajomosci”, ,Bardzo smut-
na piosenka retro” i ,,Rzeki to idg-
ce drogi”.

To bylo pigkne popotudnie pel-
ne muzycznych wzruszen, emo-
cji i przyjaznych melodii, kto-
re na dlugo pozostanie w pamieci
uczestnikow koncertu. Artystki
czarowaly swoim glosem, a pub-
licznos¢ stuchata niczym urzeczo-
na. Wida¢ byto jak muzyka potrafi
taczy¢ ludzi.

Od Renaty Koralewskiej usty-
szafem, ze to dla niej wielki zaszczyt
prowadzi¢ choér ztozony z utalento-
wanych ludzi, ktérzy pokazuja, jak
w starszym wieku mozna odnosi¢
sukcesy, by¢ docenionym i podzi-
wianym. Czerpie od nich - méwila
- niesamowitq energie, starajgc sie
dawaé w zamian podobng. Wyrazi-
ta przekonanie, ze przy stale wzbo-
gacanym repertuarze, chor ,,Ostro-

wianki” zaskoczy jeszcze niejeden
raz swoich starych i nowych sym-
patykow.

Koncert poprowadzila Bogna
Skrzypczak-Walkowiak, natomiast
za dzwiek i sprawy techniczne od-
powiadal Andrzej Grzegorz Da-
browski. Zaproszono zainteresowa-
nych na fanpage Mediateki - tam
mozna zobaczy¢ fragmenty koncer-
tu i postuchac $piewu artystek.

Po koncercie widzowie dzieko-
wali choérzystkom i ich dyrygent
za niezwykla przygode i wspanialg
muzyczng podréz. Zachecali, aby
okazywa¢ choérowi ,,Ostrowianki”
wdzieczno$¢ za wklad w dzialal-
no$¢ kulturalng swojego miasta.

Warto podkresli¢, ze koncert
byt wyrazem wspotpracy Media-
teki z Ostrowskim Uniwersytetem
Trzeciego Wieku w osobie prezesa
Zarzadu Ewy Skibinskiej, ktora od
lat pelni funkcje prezesa choru.
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SUTW w Srodzie Wielkopolskiej cztonkiem zwyczajnym
Ogolnopolskiej Federacji Stowarzyszen UTW

Serdecznie witamy Stowarzysze-
nie Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Srodzie Wielkopolskiej w gronie
czltonkéw zwyczajnych Ogélnopol-
skiej Federacji Stowarzyszen Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku.

Zarzad Ogoélnopolskiej Federacji
Stowarzyszen UTW podjal w dniu
19 czerwca 2026 r. uchwale o przy-
jeciu Stowarzyszenia Uniwersytet

Trzeciego Wieku w Srodzie Wiel-
kopolskiej w poczet cztonkéw zwy-
czajnych Federacji.

Dzigkujemy za okazane zaufa-
nie oraz zainteresowanie wspot-
pracg w ramach naszej organi-
zacji. Cieszymy sie, ze do grona
czlonkow Federacji dotacza ko-
lejny aktywny i zaangazowa-
ny podmiot dzialajagcy na rzecz

edukacji, integracji i aktywizacji
0s6b starszych.

Mamy nadzieje, ze czlonkostwo
w Federacji bedzie okazja do owoc-
nej wspolpracy, wymiany doswiad-
czen oraz wzajemnego wspierania
sie w dziataniach na rzecz $rodowi-
ska Uniwersytetow Trzeciego Wie-
ku w Polsce.

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku

w Srodzie Wielkopolskiej

ul. Lipowa 9, 63-000 Sroda Wielkopolskal

e-mail: kontakt@utwsroda.pl
utwsroda.pl

Podziekowanie dla
Wydawnictwa PZWL

Dariusz Kielak

APETYT
\V:WA(d]:

Vademecum aktywnego seniora

CUKIER

NA JEZYKU

aPwn FIPZWL

Ogolnopolska Federacja Sto-
warzyszen Uniwersytetow Trze-
ciego Wieku serdecznie dzigkuje
Wydawnictwu PZWL za przeka-
zanie egzemplarzy publikacji po-
$wieconych tematyce zdrowia, ak-
tywnos$ci i starzenia sie.

Do Federacji trafily ksigzki:
»Apetyt na zycie. Vademecum
aktywnego seniora” Dariusza
Kielaka, ,Cukier na jezyku” Je-

rzego Bralczyka, Leszka Czupry-
niaka i Artura Mamcarza oraz
»Choroba czy dar, czyli jak mo-
wimy o starodci” autorstwa Je-
rzego Bralczyka, Janiny Kokosz-
ki-Paszkot, Artura Mamcarza
i Leszka Czupryniaka.
Dzigkujemy za ten mily gest
i wsparcie dziatan stuzacych upo-
wszechnianiu wiedzy waznej dla
srodowiska 0sob starszych.


http://utwsroda.pl
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ASY Partycypacji
- seniorzy maja gtos

Ogolnopolska Federacja Stowa-
rzyszen Uniwersytetow Trzeciego
Wieku realizuje projekt ,,ASY Par-
tycypacji - innowacyjne rozwia-
zanie na powszechne partycypo-
wanie”, dofinansowany ze srodkéw
rzagdowego programu wieloletniego
na rzecz osob starszych ,,Aktywni

OGOLNOPOLSKA
FEDERACJA
STOWARZYSZEN
UNIWERSYTETOW
TRZECIEGO WIEKU

1]

BADAMY

Seniorzy — ASY” na lata 2026-2030,
edycja 2026.

Projekt ma charakter ogdl-
nopolski i stuzy wzmacnianiu
udzialu oséb starszych w zyciu
publicznym, szczegdlnie w pro-
cesach konsultacyjnych dotyczg-
cych spraw waznych dla srodowi-

ska senioralnego. Jego celem jest
wypracowanie i pilotazowe wdro-
zenie rozwigzania, ktdére ulatwi
seniorom - zwlaszcza liderom or-
ganizacji seniorskich - aktyw-
ne opiniowanie, konsultowanie
i wspoltworzenie rekomendacji
oraz stanowisk.

ASY Partycypacﬁ

- innowacyjne rozwigzanie

na powszechne partycypowanie

\'I

_9_

TWORZYMY

@0

WDRAZAMY

DATA REALIZACIJI
01.06-31.12.2026

O

ZASIEG
OGOLNOPOLSKI

Dzialania projektowe beda
prowadzone w oparciu o Poro-
zumienie Polskie Forum Senio-
row oraz platforme internetows
Polskiego Forum Senioréw, ktéra
ma staé sie przestrzenig wspol-
pracy, wymiany opinii i konsul-
tacji dla $rodowisk seniorskich
z calej Polski.

“h A
‘ 4

'y © A\ ¥ 4

/" SENIORZY

W ramach projektu zaplano-
wano m.in. ogdlnopolskie bada-
nie ankietowe, panel konsultacyj-
no-koncepcyjny, rozwéj platformy
konsultacyjnej oraz przygotowa-
nie programu edukacyjnego ,,Aka-
demia Ambasadoréw Polskie-
go Forum Senioréw”. Uczestnicy
Akademii beda mogli skorzystaé

Projekt dofinansowany ze $rodkéw rzgdowego
programu wieloletniego na rzecz Osob Starszych
LAktywni Seniorzy - ASY” na lata 2026-2030.

z warsztatéw oraz indywidualnego
wsparcia doradczego.

Projekt trwa od 1 czerwca do 31
grudnia 2026 r.

Wigcej informacji o projekcie
mozna znalez¢ na stronie Federacji:
https://federacjautw.pl/asy-party-
cypacji-innowacyjne-rozwiazanie-
-na-powszechne-partycypowanie/



https://federacjautw.pl/asy-partycypacji-innowacyjne-rozwiazanie-na-powszechne-partycypowanie/
https://federacjautw.pl/asy-partycypacji-innowacyjne-rozwiazanie-na-powszechne-partycypowanie/
https://federacjautw.pl/asy-partycypacji-innowacyjne-rozwiazanie-na-powszechne-partycypowanie/
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Sprawozdanie finansowe do KAS
i aktualizacja danych w CRBR

Przypominamy o obowiazkach, ktére dotycza wielu organizacji pozarzagdowych, w tym sto-
warzyszen prowadzacych Uniwersytety Trzeciego Wieku: przekazaniu zatwierdzonego spra-
wozdania finansowego do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej oraz aktualizacji danych
w Centralnym Rejestrze Beneficjentéw Rzeczywistych.

15 dni na przekazanie sprawozdania finansowego do Szefa KAS

Organizacje pozarzadowe niewpisane do rejestru przedsiebiorcow KRS maja obowigzek
przekazac zatwierdzone sprawozdanie finansowe do Szefa Krajowej Administracji Skarbo-
wej w terminie 15 dni od dnia jego zatwierdzenia.

Termin ten liczy sie od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, a nie od dnia jego spo-
rzadzenia. Oznacza to, ze po podjeciu uchwaty o zatwierdzeniu sprawozdania nalezy nie-
zwtocznie przygotowac dokumenty do wystania.

Sprawozdanie przekazuje sie elektronicznie za posrednictwem aplikacji e-Sprawozdania Fi-
nansowe dostepnej na stronie Ministerstwa Finansow: https://e-sprawozdania.mf.gov.pl/ap/

Jak przesta¢ sprawozdanie do KAS?
« Po wejsciu do aplikacji nalezy wybra¢ opcje ,Wyslij sprawozdanie”.

« Nastepnie w formularzu, przy pytaniu: ,Czy sktadane sprawozdanie finansowe to spra-
wozdanie osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza?” nalezy zaznaczy¢ od-
powiedz: ,NIE".

+ Przy kolejnym pytaniu:,Czy sktadane sprawozdanie finansowe to sprawozdanie podatni-
ka podatku dochodowego od os6b prawnych niewpisanego do rejestru przedsiebiorcow
KRS?” nalezy zaznaczy¢ odpowiedz: ,TAK".

+ Kolejnym krokiem jest zatadowanie podpisanego sprawozdania finansowego w formacie
XML. Po wgraniu pliku system powinien wyswietli¢ informacje o osobach, ktore podpisa-
ty dokument. W formularzu nalezy rowniez podac adres e-mail, dotaczy¢ uchwate o za-
twierdzeniu sprawozdania finansowego oraz wskazac date jego zatwierdzenia.

+ Po wystaniu dokumentoéw nalezy pobrac i zachowa¢ Urzedowe Poswiadczenie Odbioru,
czyli UPO. Jest ono potwierdzeniem skutecznego przekazania sprawozdania.

Podstawe prawna obowiazku przekazania sprawozdania finansowego do Szefa KAS stano-
wi art. 27 ust. 2 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Zmiana zarzadu? Pamietaj nie tylko o KRS

W praktyce organizacje czesto pamietaja o obowigzku zgtoszenia zmian w sktadzie zarza-
du do KRS. tatwo jednak przeoczy¢, ze taka zmiana wymaga rowniez aktualizacji danych
w Centralnym Rejestrze Beneficjentow Rzeczywistych, czyli CRBR.

Sa to dwa odrebne obowiazki, realizowane w réznych systemach i na podstawie réznych
przepiséw. Dlatego po kazdej zmianie w sktadzie organéw stowarzyszenia warto sprawdzi¢
nie tylko, czy ztozono wtasciwy wniosek do KRS, ale takze czy dane zostaty zaktualizowa-
ne w CRBR.


https://e-sprawozdania.mf.gov.pl/ap/
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Czym jest CRBR i dlaczego dane musza by¢ aktualne?

Obowigzek zgtaszania i aktualizacji danych w CRBR wynika z przepiséw ustawy z dnia 1 mar-
ca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Rejestr stu-
zy identyfikacji oso6b sprawujacych faktyczng kontrole nad podmiotami wpisanymi do KRS,
w tym stowarzyszeniami.

W przypadku stowarzyszen za beneficjentdw rzeczywistych co do zasady uznawani sa
cztonkowie zarzadu. Oznacza to, ze kazda zmiana w sktadzie zarzadu powinna zosta¢ zgto-
szona nie tylko do KRS, ale réwniez do CRBR.

Dane ujawnione w CRBR s3 wykorzystywane m.in. przez banki, notariuszy, instytucje finan-
sowe oraz organy administracji publicznej przy weryfikacji podmiotéw. Dlatego wazne jest,
aby byty zgodne z aktualnym stanem faktycznym.

Termin zgtoszenia zmian w CRBR

W przypadku zmiany sktadu zarzadu stowarzyszenia aktualizacji danych w CRBR nalezy do-
kona¢ w terminie 14 dni od dnia dokonania zmiany, tj. od dnia podjecia stosownej uchwaty.
Do biegu tego terminu nie wlicza sie sobot oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

Zgtoszenia dokonuje sie elektronicznie za posrednictwem strony: https://crbr.podatki.gov.

pl/adcrbr/#/

Niedopetnienie obowiazku aktualizacji danych moze skutkowa¢ wezwaniem do wyjasnien,
a w skrajnych przypadkach rowniez natozeniem sankcji przewidzianych w ustawie.

Podstawe prawng obowiazku aktualizacji danych w CRBR stanowi art. 60 ust. 1a pkt 1 oraz
ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.



https://crbr.podatki.gov.pl/adcrbr/#/ 
https://crbr.podatki.gov.pl/adcrbr/#/ 
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Profesjonalizacja Uniwersytetow
Trzeciego Wieku w Polsce

- dziatania na rzecz rozwoju
organizacji seniorskich

Od stycznia 2025 roku Ogol-
nopolska Federacja Stowarzyszen
Uniwersytetow Trzeciego Wie-
ku realizuje projekt ,,Profesjonal-
ne seniorskie NGO - ksztalca,
edukuja, aktywizuja!”, wspotfi-
nansowany przez Unie Europejska
w ramach programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027. Projekt realizowany jest
w latach 2025-2026 i obejmuje or-
ganizacje seniorskie z calej Polski.
Jego celem jest rozwoj kompetencji
lideréw i przedstawicieli organiza-
cji dziatajacych na rzecz oséb star-
szych oraz wzmacnianie potencja-
tu instytucjonalnego organizacji
senioralnych.

Przedsiewziecie odpowiada na
potrzeby organizacji pozarzado-
wych, ktére odgrywaja coraz wiek-
szg role w edukacji, aktywizacji
spolecznej i obywatelskiej senio-
réw. W ramach projektu uczestni-
cy rozwijajg kompetencje zwigzane
z zarzadzaniem organizacjy poza-
rzagdowy, planowaniem dzialan, do-
skonaleniem procedur wewnetrz-
nych, budowaniem partnerstw
lokalnych oraz podnoszeniem jako-
$ci oferty edukacyjnej kierowanej
do oséb starszych. Wsparcie obej-
muje specjalistyczne warsztaty, in-
dywidualne doradztwo eksperckie
oraz mentoring wspierajacy wdra-
zanie standardéw dzialania Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku.

Jednym z najwazniejszych efek-
tow projektu bylo opracowanie
i upowszechnienie IV, zaktualizo-
wanego wydania publikacji ,,Stan-
dardy dzialania uniwersytetow
trzeciego wieku w Polsce”. Pub-
likacja stanowi praktyczne narze-
dzie wspierajace profesjonalizacje
organizacji seniorskich, wskazujac
rozwigzania dotyczace zarzadza-
nia, organizacji pracy, wspoipra-
cy z otoczeniem oraz jako$ci pro-
wadzonych dzialan edukacyjnych.
Standardy sg obecnie wykorzysty-
wane przez organizacje uczestni-
czace w projekcie jako podstawa do
doskonalenia jakosci zarzadzania
i prowadzonych dziatan.

Istotnym elementem projektu
jest funkcjonowanie Ogolnopol-
skiego Centrum Doskonalenia
Kadr Organizacji Seniorskich,
ktore zapewnia uczestnikom do-
step do indywidualnego wsparcia
doradczego i eksperckiego. Dzie-
ki wspdtpracy z ekspertami przed-
stawiciele organizacji moga sku-
teczniej wdraza¢ rekomendowane
rozwigzania, dostosowujac je do
specyfiki wlasnych srodowisk i po-
trzeb lokalnych spotecznodci.

Wazng czescig projektu byty
réwniez specjalistyczne warszta-
ty szkoleniowe dla przedstawicie-
li organizacji seniorskich. Podczas
zaje¢ uczestnicy zdobyli praktycz-
ng wiedze i umiejetnosci dotyczace

zarzadzania organizacjy, wdraza-
nia standardéw jakosci, planowa-
nia dziatan edukacyjnych oraz roz-
woju wspélpracy z partnerami
lokalnymi. Warsztaty —stworzy-
ty réwniez przestrzen do wymia-
ny doswiadczen i dobrych praktyk
pomiedzy organizacjami z réznych
regionéw kraju.

Dotychczas wsparciem objeto
400 przedstawicieli z 40 organi-
zacji pozarzadowych dzialajacych
na rzecz osob starszych. Orga-
nizacje uczestniczace w projekcie
prowadza dzialalno$¢ w kilkudzie-
sieciu miejscowos$ciach na terenie
calej Polski, reprezentujac zaréwno
duze miasta, jak i mniejsze o$rodki
lokalne. Dzieki temu wypracowane
rozwigzania i standardy maja cha-
rakter ogdlnopolski i odpowiadaja
na zréznicowane potrzeby $rodo-
wiska senioralnego.

Szczegblnie waznym osiag-
nieciem projektu jest wdroze-
nie procesu certyfikacji organiza-
cji uczestniczacych w dziataniach
rozwojowych. W jego wyniku 24
Uniwersytety Trzeciego Wie-
ku uzyskaly certyfikat ,,Profe-
sjonalny UTW?, potwierdzajacy
zgodnos¢ funkcjonowania orga-
nizacji ze standardami opisanymi
w publikacji ,,Standardy dziatania
uniwersytetow trzeciego wieku
w Polsce”. Certyfikat stanowi po-
twierdzenie wysokiej jakosci za-
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Profesjonalizacja
Uniwersytetow

dziatania na rzecz rozwoju
organizacji seniorskich

=i

Profesjonalne seniorskie NGO -
ksztatca, edukuja, aktywizuja!

ROZWOJ
KOMPETENCJI

liderow organizacji
seniorskich

rzadzania, stosowania przejrzy-
stych procedur organizacyjnych
oraz gotowosci do prowadzenia
profesjonalnej dziatalnosci eduka-
cyjnej i spolecznej na rzecz oséb
starszych.

Dotychczasowe rezultaty pro-
jektu potwierdzajg duze zaintere-
sowanie $rodowiska senioralnego
dziataniami sluzacymi profesjo-
nalizacji organizacji oraz podno-
szeniu jakosci oferty edukacyjnej
kierowanej do senioréw. Realiza-
cja projektu przyczynia sie nie tyl-
ko do wzrostu kompetencji uczest-
nikéw, ale réwniez do budowania
wspolpracy pomiedzy organiza-

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

EDUKACJA

i podnoszenie
jakosci dziatan

>

cjami seniorskimi z calego kra-
ju oraz upowszechniania dobrych
praktyk w $rodowisku Uniwersy-
tetow Trzeciego Wieku.

W kolejnych etapach projektu,
realizowanych do konca 2026 roku,
kontynuowane bedg dzialania do-
radcze i mentoringowe wspieraja-
ce dalsze wdrazanie standardéw
oraz rozwdj organizacyjny uczest-
niczacych podmiotéw. Szczegdlny
nacisk zostanie polozony na dal-
sze wzmacnianie kompetencji kadr
organizacji seniorskich oraz upo-
wszechnianie rozwigzan sprzyjaja-
cych wysokiej jakosci ustug eduka-
cyjnych dla oséb starszych.

Rzeczpospolita

- Polska

WSPOLPRACA

i budowanie
partnerstw lokalnych

PROFESJONALIZACJA

dla silnych i aktywnych
utTw

Zachg¢camy do zapoznania sie¢
z publikacjg ,Standardy dziala-
nia uniwersytetow trzeciego wie-
ku w Polsce”, dostepng w wersji
elektronicznej na stronie inter-
netowej Federacji UTW. Reali-
zowane przedsiewziecie potwier-
dza, ze inwestowanie w rozwdj
kompetencji lideréw organiza-
cji seniorskich przeklada si¢ na
wzrost jako$ci dziatan edukacyj-
nych i spolecznych, wzmacnia po-
tencjal Uniwersytetow Trzeciego
Wieku oraz przyczynia sie do bu-
dowania silnego, profesjonalnego
$rodowiska organizacji senioral-
nych w Polsce.

Dofinansowane przez
Unie Europejska

PROJEKT ,PROFESJONALNE SENIORSKIE NGO — KSZTALCA, EDUKUJA, AKTYWIZUJA!" UZYSKAL DOFINANSOWANIE
W OBSZARZE DZIALANIA FERS.0412 PN. WSPARCIE NGO W ZAKRESIE UStUG PUBLICZNYCH | WSPO£PRACY PROGRAMU
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO, NA PODSTAWIE KONKURSU FERS.04.12-1P.04-001/23
PT. ,BUDOWA | ROZWOJ POTENCJALU INSTYTUCJONALNEGO NGO DO SWIADCZENIA USEUG PUBLICZNYCH".
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Jestesmy firmga farmaceutyczng z ponad 60-letnig tradycja zielarska,
ktéra od 35 lat zajmuje czotowe miejsce wsréd producentéw ziotowych
herbat leczniczych. Jedng z form naszej dziatalnosci pozaprodukcyjnej
jest krzewienie wiedzy w zakresie profilaktyki zdrowia prowadzonej
w réznych formach, wsréd réznych grup konsumenckich.

Oferujemy Panstwu przeprowadzenie cyklu bezptatnych prelekcji o znaczeniu
naturalnych metod leczenia wspomagania organizmu i profilaktyki zdrowia,
szczegblnie wérdd grup zainteresowanych stosowaniem ziét.

Tematy prelekcji:

~Sekrety Ziotowej Natury” - wprowadzenie, zasady korzystania z ziot;

~Ziotowa Apteczka Kawonu" - praktyczne zastosowanie ziét w zyciu codziennym;
.Badz aktywny - ziota wzmacniajgce” - jak dba¢ o zdrowie naturalnymi metodami;
~Ziotowa Apteczka na lato” - ziota pomocne latem;

~Ziotowa Apteczka na zime” - ziota zwiekszajgce odpornos¢, pomocne przy infekcjach;
.Zurawina naturalny antyoksydant” - zdrowotne zastosowanie zurawiny.

Podczas naszych prelekcji miedzy innymi odpowiadamy na pytania:

Jak z szerokiego asortymentu herbat na rynku wybrac rzeczywiscie zdrowy i dobry wyréb?
Czy kazda herbatka ziotowa jest lekiem? -

Dlaczego wiekszosc herbatek owocowych smakuje tak samo?

Juz od ponad 15 lat prowadzimy podobne spotkania, ktére skupiajg duze
grupy stuchaczy w catym kraju. Mamy nadzieje, ze nasza propozycja znajdzie
Panstwa zainteresowanie w ramach organizowanych zaje¢, spotkan czy warsztatéw.

Zaktad Zielarski KAWON-HURT Nowak sp.j.
Krajewice 119, 63-800 Gostyn, tel. +48 65 5758546
e-mail: marketing@kawon.com.pl

www.kawon.com.pl
www.sklep.kawon.com.pﬁ



