Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu
»Nauka, doswiadczenie, innowacja - rozwdéj UTW w Lesznie
poprzez udziat w zagranicznej mobilnosci”

§ 1. Przepisy ogdlne

1. Projekt pt. ,Nauka, doswiadczenie, innowacja-rozwdj UTW w Lesznie poprzez udziat
w zagranicznej mobilnosci” jest realizowany przez Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w
Lesznie, dalej zwany UTWL.

2. UTWL petni w projekcie funkcje organizacji wysytajacej. Partnerem projektu (zwanym dalej
organizacjg przyjmujaca) jest firma ECTE (EUROPEAN CENTER IN TRAINING FOR EMPLOYMENT)
majgca swojg siedzibe w Grecji.

3. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg na podstawie umowy
nr 2022-1-PL01-KA122-ADU-000074310 zawartej pomiedzy organizacjg wysyfajaca
a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowg Agencjg Programu ERASMUS+.

4. Projekt jest realizowany w terminie 01.11.2022r do 30.06.2023r.
5. Gtéwne cele projektu to:

— Rozwdj umiejetnosci kadry UTW w Lesznie poprzez poznanie innowacyjnych metod
ksztatcenia oséb dorostych w ramach udziatu w zagranicznym kursie i przeniesienie ich na
grunt prowadzonych zaje¢.

— Rozwdj umiejetnosci jezykowych kadry UTW poprzez udziat w mobilnosci zorganizowanej we
wspétpracy z greckim partnerem.

— Rozwdj umiejetnosci zarzadzania projektami o skali miedzynarodowej poprzez realizacje
projektu z greckim partnerem.

— Poszerzenie dziatalnosci UTW w Lesznie o realizacje projektu z greckim partnerem.
6. Projekt skierowany jest do kadry zarzadzajacej i edukacyjno — szkoleniowej UTWL.
7. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegélnosci:

a) grupe docelows,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
¢) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowigzki uczestnikow,

e) zasady rezygnacji z projektu.

8. 0gdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysytajace] i bedg prowadzone przez koordynatora.

9. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Lesznie, ul. taziebna 14,
64-100 Leszno.

10. Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie: www.utw.leszno.pl.
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1.

§ 2. Grupa docelowa

Uczestnikami projektu bedg tacznie 22 osoby: przedstawiciele kadry zarzadzajacej i edukacyjno -
szkoleniowej Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Lesznie.

§ 3. Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogélne

1.
2.

Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w miesigcu grudniu i potrwa max. 2 tygodnie. Data rozpoczecia
i zakonczenia przyjmowania zgtoszen do projektu zostanie podana w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Odbedg sie dwie tury mobilnosci. W kazdej turze do udziatu w zagranicznej mobilnosci zostanie
zakwalifikowanych 11 oséb.

Rekrutacje przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana przez koordynatora projektu.

Ogtoszenie o rekrutacji bedzie zamieszczone na tablicy ogtoszen w biurze UTWL oraz na stronie
internetowej organizacji.

Zgtoszenia do projektu dokonywane bedg na podstawie formularza rekrutacyjnego stanowiacego
zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

Wybér uczestnikéw bedzie dokonany w sposdb uczciwy, przejrzysty, spdjny i udokumentowany.
Podczas rekrutacji brane bedg pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. Il i Ill niniejszego
regulaminu. Wybdr uczestnikdow nastgpi na podstawie podanych ponizej kryteriow bez wzgledu na
osobiste empatie i antypatie oraz bez wzgledu na pteé.

Komisja rekrutacyjna dokona oceny na podstawie nizej opisanych kryteridow i sporzadzi protokét
(zatgcznik 2) w terminie zamieszczonym w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Protokdt bedzie dostepny do
wgladu w biurze UTWL i na stronie internetowej organizacji.

Il. Kryteria rekrutacyjne gtéwne

1.

Posiadanie statusu przedstawiciela UTWL (pracownik cztonek, wolontariusz) - ocena: spetnia/ nie
spetnia na podstawie formularzy zgtoszeniowych:

a) kadra zarzadzajaca — cztonkowie zarzadu, liderzy sekcji, rady programowej, pracownicy,

b) kadra edukacyjna/szkoleniowa — osoby pracujgce z osobami dorostymi, prowadzgce rézne
zajecia, kursy, szkolenia, wyktady.

Posiadanie podstawowe] znajomosci jezyka angielskiego na podstawie testu dotgczonego do
formularza zgtoszeniowego (ocena: spetnia/ nie spetnia na podstawie formularzy rekrutacyjnych).

Osoby z oceng ,,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Ill.
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Ill. Kryteria rekrutacyjne szczegétowe

1. Zaangazowanie w prace na rzecz UTWL, zbadana na podstawie pisemnego uzasadnienia ujetego
w formularzu zgtoszeniowym. Zostang nadane punkty w skali od 0-15.

2. Motywacja do wziecia udziatu w projekcie, zbadana na podstawie pytan zawartych w formularzu
rekrutacyjnym (ankieta motywacyjna). Przy kazdej odpowiedzi nadawane bedg punkty w skali od 0 do 4,

wg klucza:

zdecydowanie sie zgadzam — 4 pkt
raczej sie zgadzam — 3 pkt.

trudno powiedzieé — 2 pkt.

raczej sie nie zgadzam — 1 pkt.

zdecydowanie sie nie zgadzam — 0 pkt.

IV. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteriéw zostang do siebie dodane, suma bedzie stanowita
o wyniku. Osoby z najwiekszg iloscig punktéw zostang zakwalifikowane do projektu.

2. Ocena kandydatow zostanie dokonana przez komisje rekrutacyjng na podstawie kryteriow opisanych
w pkt. Il i [ll regulaminu rekrutacji, i zamieszczona w protokole, stanowigcym zatacznik 2 do niniejszego
regulaminu rekrutacji, w terminie zamieszczonym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

3. Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogtoszona poprzez wywieszenie
listy gtownej i rezerwowej w widocznym miejscu w biurze UTWL oraz na stronie internetowej w zaktadce
Erasmus+.

4. O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktow. tgcznie mozna zdoby¢ 35 pkt.
W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw o kolejnosci na liscie decydowac bedzie
dotychczasowe zaangazowanie w prace na rzecz UTWL.

5. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem
(nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach z przygotowania kulturowo-jezykowo-pedagogicznego)
przez osobe umieszczong na liscie gtéwnej, zostanie ona wykluczona z wyjazdu na kurs, a prawo do tego
wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

6. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw rekrutacja zostanie powtdrzona.

7. Osoby niezakwalifikowane do projektu majg prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 2 dni od ogfoszenia
wynikéw rekrutacji. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora
projektu. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 2 dni i w
przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji.

8. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub wycofania sie uczestnika lub
innych zaistniatych okoliczno$ci organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwos¢ ogtoszenia
dodatkowego naboru.

9. W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru/ naboréw pierwszenstwo udziatu
w projekcie majg kandydaci, ktérzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.
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§ 4. Wymagane dokumenty

Na etapie rekrutacji:
a) Formularz rekrutacyjny.

Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Umowa pomiedzy instytucjg wysytajgcg a uczestnikiem mobilnosci w programie Erasmus+,
b) Warunki ogdlne.

Po zakoriczeniu udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka otrzyma m.in. certyfikat ukonczenia
kursu, dokument Europass Mobilnos¢.

§ 5. Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do:

1.

Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

— jezyka angielskiego,
— pedagogicznego,
— kulturowego.

Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno przed
wyjazdem, w czasie pobytu na kursie, jak i po powrocie.

Przygotowania i ztozenia indywidualnego raportu po zakoriczeniu mobilnosci poprzez on-line EU
Survey, wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

Gromadzenia podczas pobytu w Grecji materiatdw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Wspodtpracy z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu oraz podczas pobytu w Gregcji,
przestrzegania polecen opiekuna z organizacji przyjmujace;.

Odbycia kursu zgodnie z programem, uczestnictwa w realizacji programu kulturowego
zagwarantowanego w czasie pobytu w Grecji.

Bezwzglednego przestrzegania przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrdzy, odbywania
kursu, udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas
spedzania czasu wolnego.

Posiadania waznych dokumentdéw uprawniajgcych do pobytu za granica, tj. wazny dowdd osobisty
lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj.
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.
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§ 6. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki
z projektu w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspétiycia spotecznego lub
rezygnacji z cztonkostwa w organizacji.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku gdy:

— rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do koordynatora projektu w terminie do 3 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny.

— rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci jest mozliwa
w przypadku waznych powoddw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej,
w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji. Przyczyna
rezygnacji nie moze by¢ znana przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktdrego nalezy dotaczyc
zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie).

3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia
z listy, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych
i szkoleniowych, najpdzniej w chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w czasie pobytu za zagranicg uczestnik/ uczestniczka
zobowigzana jest do samodzielnej organizacji powrotu do kraju i na wtasny koszt.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik/ uczestniczka
moze zostac obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej udziatu
w projekcie.

§ 7.Postanowienia koricowe

1. Organizacja wysytajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.

N

Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

w

. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej: www.utw.leszno.pl w zaktadce Erasmus+

Leszno, 28.11.2022r.

Koordynator Projektu
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